Nirnberger Nachrichten - 19/10/2018

Die eigene Rolle finden

Berufsparcours fiir rund 1000 Schiilerinnen und Schiiler aus der Region

VON MARCO FROMTER

ROTH/SCHWABACH — Bei einem
zweitigigen ,,Berufsparcours® an der
Anton-Seitz-Mittelschule in Roth
informierten sich rund 1000 Schiilerin-
nen und Schiiler aus dem gesamten
Landkreis Roth und der Stadt Schwa-
bach iiber ihre beruflichen Méglich-
keiten. Uber 20 Unternehmen stellten
den Siebt- und Achtklésslern ihren
Arbeitsalltag vor.

Der richtige Umgang mit Sédge und Holz. Bei den Handwerkern konnten die
Jugendlichen einiges abschauen.

Was genau macht eigentlich ein Zer-
spanungsmechaniker? =~ Muss  ein
Bécker wirklich mitten in der Nacht
aufstehen? Und welche Aufgaben hat
ein Friseur, auBer Haareschneiden,
noch? Diese und viele andere Fragen
wurden bei der mittlerweile achten
Auflage des Berufsparcours in Roth
beantwortet.

»Wir veranstalten keine Messe im
tblichen Sinne — hier wird tberall
gearbeitet und die Schiilerinnen und
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Schiiller konnen die
unterschiedlichen Beru-
fe naher kennenlernen®,
erklarte Berufsberaterin
Wilhelmine Meyer von
der Agentur fiir Arbeit
bei einem Rundgang. Die
Berufserfahrung stiinde
an oberster Stelle.

An verschiedenen Sta-
tionen der Arbeitgeber
konnten die Jugendli-
chen dann auch so rich-
tig Hand anlegen: Es wur-
de gemalt, gelotet, Holz
gesagt und Metall verar-
beitet — und das mit sicht-
lich groBem SpaB. ,Die
Kinder empfinden den
Berufsparcours zunachst
als Pflichtveranstaltung.
Sobald sie aber angekom-
men sind, sind sie begeis-
tert, machen mit und

organisieren sich
selbst®, sagte die Vor-
standsvorsitzende  der

Hermann-Gutmann-Stif-
tung, Angela Novotny,
die diese Veranstaltung seit Jahren
fordert. Fiir sie sei es dabei besonders
wichtig, dass sich nicht nur die Indus-
trie vorstelle, sondern auch den Hand-
werkern eine Plattform geboten wer-
de.

,Das ist tatsachlich eine tolle M6g-
lichkeit fiir samtliche handwerkliche
Berufe“, meinte auch Sebastian Dorr
von der Kreishandwerkerschaft Mit-
telfranken-Siid: ,Die jungen Leute
kénnen sich aus erster Hand informie-
ren. Und zwar in einem Alter, wo sie
noch nicht durch Einflisse der Eltern
oder von Freunden voreingenommen
sind und sich beruflich noch nicht fest-
gelegt haben.“ Dies sei ein grofer Vor-
teil fiir alle Beteiligten.

Dieser Meinung war auch Claudia
Wolfinger, Leiterin der Agentur fiir
Arbeit. In ihrem Wirkungskreis (Land-
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selbst Hand anlegen.

kreise Ansbach, Weilenburg und
Roth sowie Stadt Ansbach) seien der-
zeit 500 Ausbildungspldtze nicht
besetzt. Sie hoffe, dass die angehen-
den jungen Arbeitskrafte durch den
Berufsparcours auf eine Sparten sto-
Ben, an die gar nicht gedacht wurde:
,Die Jugendlichen kennen in der
Regel um die zehn Berufe, dann ist
Schluss.“ In der Praxis gebe es jedoch
weit tiber 300 Ausbildungsberufe.

,» Vergiss Casting-Shows. Wir haben
eine Rolle fiir dich!“ Diesen Slogan
hat sich beispielsweise die Innun% fur
Farbtechnik und Gestaltung auf die
Fahnenstange geschrieben, um Nach-
wuchskréfte zu finden. Gemeint ist
dabei weniger die Farbrolle fiir Far-
ben, sondern dass im Handwerk eine
wichtige Rolle als Arbeitskraft iiber-
nommen werden kann. Fir Innungs-
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Erst einmal schauen, wie das Werkzeug funktioniert. Beim Berufsparcours durften die Schiiler
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obermeister Hanno Dietrich ein wich-
tiges Anliegen: ,,Wir bieten auch gute
Aufstiegsmoglichkeiten.“ Besonders
freue er sich, dass viele junge Men-
schen den Handwerksberuf ihrer
Eltern erlernen wiirden: ,,Und heute
sind sie da und zeigen den Schulkin-
dern, was sie schon gelernt haben.*

Kreishandwerksmeister Herrmann
Grillenberger war ebenfalls begeis-
tert: ,Die jungen Leute konnen sich
frith und unverbindlich ein Bild von
den Berufen machen.“ Auch er brach
eine Lanze fiir das Handwerk: ,,Es hat
groBe Vorteile, nur einen Chef als
Ansprechpartner zu haben.“ Das Pro-
blem des Handwerks: ,,GroBkonzerne
haben nicht immer einen guten Ruf,
aber bei der Arbeitsplatzwahl werden
sie weiterhin bevorzugt®, so Grillen-
berger.
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